
แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564

เรื่อง การต้านทุจริตในสถานการณ์ Digital Disruption  
หน่วยการเรียนรู้ 3  โอกาสในการลดทุจริตในสถานการณ์ Digital Disruption  
กลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม : กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ  เวลา ๙ ชั่วโมง  
1. ผลการเรียนรู้ 

การปรับตัวเพื่อรองรับ Digital Disruption ในอนาคตเพื่อลดโอกาสในการทุจริต
2.  ผังความคิดรวบยอดหลัก 






3. ความคิดรวบยอดหลัก 

1. เสริมกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีการตรวจสอบในเชิง Digital ให้มากที่สุดในทุกระดับช่วงวัย  โดยการพัฒนาบุคลากรให้รู้เท่าทัน เทคโนโลยี เพื่อลดความเสี่ยง Asymmetic Information 

2. STRONG Model  ให้มีส่วนร่วมในโรงเรียน โดยโรงเรียนลงทุนในระบบ IT เพื่อรองรับในการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีของผู้เรียน
4. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. เพื่อให้มีการปรับตัวเพื่อรองรับ Digital Disruption เพื่อลดโอกาสในการทุจริตในอนาคต

2. เพื่อให้สามารถร่วมตรวจสอบและแก้ไขการทุจริตในสถานการณ์ Digital Disruption  
5. กิจกรรมการเรียนรู้ 

1. การสร้าง Disruptive Innovation ทางการจัดการเรียนรู้ (๑๒๐ นาที)

2. ลักษณะนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เป็น Disruptive Innovation  (๖0 นาที)

3. ผู้เรียนสืบค้นสำรวจสถานการณ์การ Digital Disruptionนำข้อมูลมาวิเคราะห์ ผลกระทบที่เกิดขึ้น แล้วนำเสนอเพื่อและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน (๑๒0 นาที)

4. ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายกลุ่มเกี่ยวกับการเฝ้าระวังแจ้งเบาะแส การกระทำความผิดเกี่ยวกับ Digital Disruption แล้วนำเสนอเพื่อและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน (๑๒0 นาที)

5. วิทยากรและผู้เรียนร่วมกันสรุปความรู้ร่วมกัน (๑๒0 นาที)

6.  สื่อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้ 

1. เอกสาร

2. ภาพยนต์สั้นหรือคลิปวีดิโอ(ทั้งออนไลน์และออฟไลน์)\

3. สถานการณ์ปัญหา
3. อินโฟกราฟฟิก
7.  การวัดและประเมินผล 
	จุดประสงค์การเรียนรู้
	วิธีการวัด
	เครื่องมือวัด
	แหล่งข้อมูล
	เกณฑ์การผ่าน

	1. เพื่อให้มีการปรับตัวเพื่อรองรับ Digital Disruption เพื่อลดโอกาสในการทุจริตในอนาคต

	1 การทดสอบหลัง
เรียนหรือหลังทำ
กิจกรรม
2 การสังเกตจากการปฏิบัติงานกลุ่ม
	1 แบบทดสอบหลัง
เรียนหรือหลังทำ
กิจกรรม
2 แบบสังเกตการ
ปฏิบัติงานกลุ่ม
การอภิปราย
	ผู้เข้ารับการอบรม
	70%

	2. เพื่อให้สามารถร่วมตรวจสอบและแก้ไขการทุจริตในสถานการณ์ Digital Disruption  

	1 การทดสอบหลัง
เรียนหรือหลังทำ
กิจกรรม
2 การสังเกตจากการปฏิบัติงานกลุ่ม
	1 แบบทดสอบหลัง
เรียนหรือหลังทำ
กิจกรรม
2 แบบสังเกตการ
ปฏิบัติงานกลุ่ม
การอภิปราย
	ผู้เข้ารับการอบรม
	70%


8. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 

8.1 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 1

.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

8.2 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 2

.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

8.3 สิ่งที่เป็นจุดแข็งของการจัดการเรียนรู้
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

8.4 สิ่งที่ควรปรับปรุงและพัฒนา
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
แบบประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโอกาสในการลดทุจริตในสถานการณ์ Digital Disruption  
(ใช้ประเมินจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 1)

คำชี้แจง พิจารณาคุณภาพผลงานของผู้เรียนแล้วบันทึกคะแนนลงในรายการประเมินให้ครบทุกข้อ
	ชื่อ – นามสกุล
	รายการประเมิน
	คะแนนรวม
(คะแนนเต็ม 15)
	ผลการประเมิน
(80% =

12 คะแนน)

	
	ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ Digital Disruption
 (คะแนนเต็ม 5)
	ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการลดการทุจริต Digital Disruption
(คะแนนเต็ม 5)
	ความรู้ความเข้าใจ
การสร้าง Disruptive Innovation ทางการจัดการเรียนรู้ (คะแนนเต็ม 5)
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน

ให้ 5 คะแนน 
เมื่อ 
ผลงานสะท้อนคุณภาพตามรายการประเมินอย่างถูกต้อง เชื่อมโยงกัน มีเหตุผล

ให้ 4 คะแนน 
เมื่อ 
ผลงานสะท้อนคุณภาพตามรายการประเมินอย่างถูกต้อง เชื่อมโยงกัน

ให้ 3 คะแนน 
เมื่อ 
ผลงานสะท้อนคุณภาพตามรายการประเมินอย่างถูกต้อง แต่ขาดการเชื่อมโยง

ให้ 2 คะแนน 
เมื่อ 
ผลงานยังไม่สะท้อนคุณภาพตามรายการประเมิน 

ให้ 1 คะแนน 
เมื่อ 
ผลงานยังไม่สะท้อนคุณภาพตามรายการประเมินถูกต้อง และขาดการเชื่อมโยง 
แบบประเมินวิเคราะห์โอกาสในการลดทุจริตในสถานการณ์ Digital Disruption  
(ใช้ประเมินจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อ 2)

คำชี้แจง พิจารณาคุณภาพผลงานของผู้เรียนแล้วบันทึกคะแนนลงในรายการประเมินให้ครบทุกข้อ
	ชื่อ – นามสกุล
	รายการประเมิน
	คะแนนรวม
(คะแนนเต็ม 15)
	ผลการประเมิน
(80% =

12 คะแนน)

	
	สามารถร่วมตรวจสอบและแก้ไขการทุจริตในสถานการณ์ Digital Disruption  (คะแนนเต็ม 5)
	เชื่อมโยงข้อมูล
ข้อเท็จจริงของในการใช้เทคโนโลยี
Digital Disruption  
(คะแนนเต็ม 5)
	พฤติกรรมที่แสดงออกถึง
การทุจริตในสถานการณ์ Digital Disruption  
(คะแนนเต็ม 5)
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน

ให้ 5 คะแนน 
เมื่อ 
ผลงานสะท้อนคุณภาพตามรายการประเมิน มีข้อมูลสนับสนุน มีเหตุผล

ให้ 4 คะแนน 
เมื่อ 
ผลงานสะท้อนคุณภาพตามรายการประเมิน มีข้อมูลสนับสนุน 


ให้ 3 คะแนน 
เมื่อ 
ผลงานสะท้อนคุณภาพตามรายการประเมิน แต่ใช้ข้อมูลสนับสนุนไม่เพียงพอ

ให้ 2 คะแนน 
เมื่อ 
ผลงานยังไม่สะท้อนคุณภาพตามรายการประเมิน ขาดข้อมูลสนับสนุน

ให้ 1 คะแนน 
เมื่อ 
ผลงานยังไม่สะท้อนคุณภาพตามรายการประเมิน ขาดข้อมูลและเหตุผลสนับสนุน
เสริมกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีการตรวจสอบในเชิง Digital ให้มากที่สุดในทุกระดับช่วงวัย





ลงทุนในระบบ IT เพื่อรองรับในการเรียนรู้ด้าน เทคโนโลยี





พัฒนาบุคลากรให้รู้เท่าทัน เทคโนโลยี เพื่อลดความเสี่ยง Asymmetic Information 





STRONG Model


โปร่งใส (Transparent : T)





โอกาสในการลดทุจริตในสถานการณ์ Digital Disruption








