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กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

 
 

 



ค าน า 

 

               ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานเพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้

ก าหนดให้บุคลากรในสังกัดจัดท าคูมือการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล 

              กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นกลุ่มงานหนึ่งในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีบทบาทอ านาจหน้าที่ ส าคัญ 

8 ประการ ซึ่งเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา และร่วมสนับสนุน

การปฏิบัติงานกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  ได้มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบการปฏิบัติงานของบุคลากรทาง

การศึกษาในกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   

               ดังนั้นกลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  และกลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษา จึงได้จัดท าคู่มือการ เล่มนี้ขึ้น  

               หวังว่า คู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้คงจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน ผู้ที่เกี่ยว และผู้ที่สนใจ น าไปพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานงานได้มีประสิทธิภาพ ต่อไป 
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ส่วนที่ 1   

ตารางวิเคราะห์บทบาท อ านาจ หน้าที่ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 

 ได้วิเคราะห์บทบาท อ านาจ หน้าที่ ของศึกษานิเทศก์ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ตามภาระงานที่รับผิดชอบในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

1. งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 

2. ศึกษา  วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริม และพัฒนา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                                                                             

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา  วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ 

4. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

                     5. การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย     
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1. งานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการ 

ที ่
บทบาท/อ านาจ/หน้าที่ 

ตามประกาศ ศธ. 
งาน / เรื่อง ขั้นตอนการปฏิบัติงาน บุคคล / หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

งานพัฒนา

หลักสูตร

การศึกษาขั้น

พ้ืนฐานและ

กระบวน 

การเรียนรู้ 
 
 
 

1. งานส่งเสริม และพัฒนา

ง า น พั ฒ น า

หลักสูตรการศึกษา

ขั้ น พ้ื น ฐ า น แ ล ะ

กระบวน 

การเรียนรู้  
    1.1. งานส่งเสริม ระบบ
การนิเทศและการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 
    1.2.  งานพัฒนาระบบการ
นิเทศและการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 
 
 
 

1. รวบรวมจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการนิเทศและ
การจัดกระบวนการเรียนรู้ของแต่ละโรงเรียนว่าเข้าโครงการใดบ้าง 
2. ศึกษาสภาพความต้องการของการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ของ
โรงเรียนเครือข่ายที่รับผิดชอบจ านวน 12  โรงเรียนในอ าเภอหางดง 
3. จัดท าแผนการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ตามโครงการที่รับผิดชอบ 
4. ด าเนินการนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและโครงการเป็นฐาน 
      4.1  การนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ส่งเสริมการนิเทศภายใน  ส่งเสริม
เครือข่ายนิเทศ ครูแกนน า ครูภูมิปัญญา  ส่งเสริมการนิเทศภายนอก การนิเทศ
อย่างมีส่วนร่วม  การระดมพลังนิเทศจากทุกฝ่าย 
      4.2  นิเทศโดยใช้โครงการเป็นฐาน โดยบูรณาการการนิเทศตามโครงการ
ต่างๆดังนี้  โครงการจัดการเรียนรู้Active Learning ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  
โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการบูรณาการหลักสูตรท้องถิ่น และการ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  โครงการหลักสูตรต้านทุจริต  โครงการโรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบล โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  โครงการพัฒนาศักยภาพการอ่าน
ออกเขียนได้ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  โครงการการสอนประวัติศาสตร์หน้าที่

1. ผู้บริหารระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
2. ศึกษานิเทศก์/กลุ่มนิเทศฯ 
3. ผู้บริหารสถานศึกษา 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. ครูแกนน า/ครูต้นแบบ/ ครูภูมิ
ปัญญา 
 6.  คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เช่น 
ก.ต.ป.น. ฯลฯ 
 



 
 

พลเมืองและค่านิยม 12 ประการ ฯลฯ ในการนิเทศแต่ละครั้งได้จัดท าเครื่องมือ
การนิเทศแบบบูรณาการให้ความช่วยเหลือตามปัญหาและสภาพบริบทของแต่ละ
โรงเรียน 
5. จัดท าสรุปรายงานและเผยแพร่ผลการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ตาม
โครงการที่รับผิดชอบ 
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ที ่
บทบาท/อ านาจ/หน้าที่ 

ตามประกาศ ศธ. 
งาน / เรื่อง ขั้นตอนการปฏิบัติงาน บุคคล / หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

5 นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา (ต่อ) 
 

2. งานส่งเสริมสนับสนุน
เครือข่ายการนิเทศของเขต
พ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษา 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
ชุมชน 
2.1 งานส่งเสริมสนับสนุน
เครือข่ายการนิเทศของเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
2.2 งานส่งเสริมสนับสนุน
เครือข่ายการนิเทศของ
สถานศึกษา 

1.  ประสานการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับเครือข่ายการนิเทศในเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
2. จัดท าแผนการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศในเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 
3.  ด าเนินการส่งเสริมให้นิเทศเป็นทีมและร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องพัฒนา
เครือข่ายการนิเทศในรูปแบบต่าง ๆ ที่หลากหลาย 
     3.1  การพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ ห้องปฏิบัติการ การพัฒนาสถานศึกษาให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ 
     3.2  เปิดบ้านวิชาการ น าเสนอผลงานทางวิชาการเผยแพร่นวัตกรรมองค์
ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการและการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในโรงเรียน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่างโรงเรียนและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนต่างเขตพ้ืนที่ 

1. ผู้บริหารระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
2. ศึกษานิเทศก์/กลุ่มนิเทศฯ 
3. ผู้บริหารสถานศึกษา 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. ครูแกนน า/ครูต้นแบบ/ ครูภูมิ
ปัญญา 
 6.  คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เช่น
ก.ต.ป.น. ฯลฯ 

 



2.3 งานส่งเสริมสนับสนุน
เครือข่ายการนิเทศของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

     3.3  จัดตั้งเครือข่าย สถานศึกษา เครือข่ายชุมชนเพื่อร่วมมือพัฒนาการนิเทศ
ร่วมกัน 
     3.4  จัดตั้งเครือข่ายบุคคล ครูแกนน า ครูต้นแบบ ชมรมครู  ชมรมผู้บริหาร  
ชมรมบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือร่วมมือพัฒนาการนิเทศร่วมกัน 
 4.  จัดท าสรุปรายงานและเผยแพร่เทคนิค วิธีการ สื่อ เครื่องมือ หรือรูปแบบ  
เครือข่ายนิเทศ  และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพ 
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ที ่
บทบาท/อ านาจ/หน้าที่ 

ตามประกาศ ศธ. 
งาน / เรื่อง ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

บุคคล / หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 5 3. งานนิเทศติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผล   
การบริหารจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา 
    3.1 นิเทศ ติดตาม  
การบริหารจัดการศึกษา

1.  จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการนิเทศติดตามการบริหารจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
2.  ศึกษาวิเคราะห์และจัดท าเกณฑ์ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ ในการนิเทศการ
บริหารจัดการศึกษาและจัดท าเครื่องมือการนิเทศ 
3.  ด าเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล การบริหารจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

1. ผู้บริหารระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
2. ศึกษานิเทศก์/กลุ่ม
นิเทศฯ 
3. ผู้บริหารสถานศึกษา 
4. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 



ขั้นพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา 
    3.2. ตรวจสอบและ
ประเมินผลการบริหารจัด
การศึกษา 
 
 
 

4.  สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลและเผยแพร่             
ผลการด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 

5. ครูแกนน า/ครู
ต้นแบบ/ ครูภูมิปัญญา 
 6.  คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง เช่นก.ต.ป.น.  

ฯลฯ 
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ที ่
บทบาท/อ านาจ/หน้าที่ 

ตามประกาศ ศธ. 
งาน / เรื่อง ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

บุคคล / หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

5 นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา (ต่อ) 

 

4. งานศึกษาค้นคว้า
วิเคราะห์วิจัยการ
พัฒนาการนิเทศการ
บริหารและการจัด
การศึกษา 
  4.1 งานศึกษาค้นคว้า 
การพัฒนาการนิเทศการ
บริหารการศึกษา 

1.  ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สภาพปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาการนิเทศระบบ
บริหาร และการจัดการศึกษา 
2.  ด าเนินการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการนิเทศการบริหารและการจัด
การศึกษาตามโครงการที่รับผิดชอบ 
       2.1  การพัฒนาการนิเทศระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
       2.2  การพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 
       2.3  การใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาการนิเทศระบบบริหารการ
จัดการศึกษา  และเครือข่ายนิเทศ 

1. ผู้บริหารระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
2. ศึกษานิเทศก์/กลุ่ม
นิเทศฯ 
3. ผู้บริหารสถานศึกษา 
4. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
5. ครูแกนน า/ครู
ต้นแบบ/ ครูภูมิปัญญา 



  4.2  งานศึกษาค้นคว้า 
การพัฒนาการจัด
การศึกษา 
  4.3  วิเคราะห์วิจัยการ
พัฒนาการนิเทศระบบ
บริหาร 
  4.4  วิเคราะห์วิจัยการ
พัฒนาการจัดการศึกษา 

 3. สนับสนุน ส่งเสริมและเผยแพร่การวิเคราะห์วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการ
นิเทศระบบการบริหารและการจัดการศึกษา 
      3.1  จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่ดีเช่น ให้ครูทีส่อนดีมาสาธิต
การสอน Active Learningในกลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย 
วิทยาศาสตร์และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมในการประชุมตาม
โครงการ 
      3.2  จัดท าสรุปรายงานรูปแบบวิธีการนิเทศการบริหารและการจัด
การศึกษาท่ีดี 
 
 
 
 

 6.  คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง เช่น ก.ต.ป.น.  

ฯลฯ 
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ส่วนที่ 2   

คู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

                กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  และกลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา   

ได้จัดท าคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ของศึกษานิเทศก์ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ตามภาระงานที่รับผิดชอบในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

               1. คู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานงานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา  

               2. คู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา     

               3. คู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย     
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1. คู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานงานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 

                                
 

 
 

 ประเภทเอกสาร  :   คู่มือขั้นตอนการด าเนนิงาน 
 ชื่อเอกสาร  :  งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 
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ประเภทเอกสาร  :   คู่มือขั้นตอนการด าเนนิงาน 

ชื่อเอกสาร  :  งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา 

    หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

    หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

    และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1. ชื่องาน (กระบวนงาน) 

   ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ สามารถด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย บรรลุผลตามภารกิจของ

องค์กร  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

 1. เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา

ให้มีประสิทธิภาพและสามารถด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 

 2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และ

หลักสูตรการศึกษาพิเศษ  

3. ขอบเขตของงาน 
 เป็นแนวทางส าหรับกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  

4. ค าจ ากัดความ 
     หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Basic Education Curriculum) หมายถึง  หลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในระดับการศึกษาที่ต่ ากว่า

อุดมศึกษา โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา อีกท้ังมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิต และมีคุณภาพได้มาตรฐานสากลเพ่ือ

การแข่งขันในยุคปัจจุบัน  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกอบด้วยส่วนที่เป็นแกนกลางซึ่งก าหนดโดยหน่วยงานส่วนกลางและส่วนที่มีสาระสอดคล้องกับสภาพชุมชนและ



ท้องถิ่นซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนดกรอบหลักสูตร ร่วมกับสถานศึกษาและท้องถิ่น นอกจากนี้ยังมีส่วนที่เป็นเนื้อหาสาระที่สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถก าหนด

เพ่ิมเติมข้ึนเองได้ เพ่ือให้สอดคล้องเหมาะสมกับความสนใจ ความต้องการ และความถนัดของผู้เรียน 

     การศึกษาปฐมวัย (Early Childhood Education) หมายถึง การศึกษาที่มุ่งอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือเตรียมเด็กให้มีความพร้อมทุกด้านในการ

ที่จะเข้ารับการศึกษาต่อไป  การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาอาจจัดเป็นสถานรับเลี้ยงเด็ก ศูนย์เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาล  ศูนย์เด็กก่อนเกณฑ์ในวัดหรือมัสยิด หรือ

จัดเป็นชั้นเด็กเล็กในโรงเรียนประถมศึกษา 

 

 

              การศึกษาพิเศษ (Special Education) หมายถึง การจัดการศึกษาให้ส าหรับบุคคลที่มี 

ความต้องการพิเศษ ได้แก่ เด็กปัญญาเลิศ เด็กท่ีมีความบกพร่องด้านสติปัญญา เด็กท่ีมีปัญหาด้านการเรียนรู้ เด็กพิการซ้ าซ้อน เด็กท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายและสุขภาพ เด็ก

ที่มีความบกพร่องด้านสายตา เด็กที่มีความบกพร่องด้านการได้ยิน เด็กท่ีมีปัญหาด้านอารมณ์ และสังคม หรือเด็กท่ีมีปัญหาด้านพฤติกรรม ซ่ึงเด็กกลุม่พิเศษเหลา่นี้ ไม่สามารถ

ได้รับประโยชน์อย่างเต็มท่ีจากการจัดการศึกษาแบบเดียวกันกับเด็กปกติ  

              ดังนั้น การศึกษาพิเศษจึงมีความจ าเป็นต่อการจัดการศึกษาแก่เด็กกลุ่มพิเศษดังกล่าว ซึ่งการจัดการศึกษาพิเศษได้รวมถึงด้านกระบวนการสอน วิธีการสอน เนื้อหาวิชา 

(หลักสูตร) เครื่องมือและอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนที่สนองตอบต่อความสามารถ และความต้องการของเด็กพิเศษเป็นรายบุคคล 

              กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น (Local Curriculum Framework) หมายถึง กรอบทิศทาง   ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในแต่ละท้องถิ่น  ซึ่งจัดท าโดยเขตพ้ืนที่

การศึกษา  หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบในระดับท้องถิ่น  มีองค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ เป้าหมายและจุดเน้นในการพัฒนาผู้เรียนในท้องถิ่น  สาระ การเรียนรู้ท้องถิ่น  และการ

ประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับท้องถิ่น  สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่นั้น ๆ จะใช้ข้อมูลในกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้

มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้  และเป็นสมาชิก ที่ดีของสังคม  มีความรักและหวงแหนมรดกทางสังคม  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหา  การแก้ปัญหาการด ารงชีวิต  และ

การประกอบอาชีพในชุมชน 



5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1.  ประสาน ส่งเสริม สนับสนนุและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

1.1 วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ อาทิ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

1.2 ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนรู้ แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แนวทางการวัดผลและประเมินผล แนวทางการ

วัดผลและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในพ้ืนที่ รวมทั้งศึกษาสภาพปัญหา บริบททางสังคม และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน 

แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

1.3 ด าเนินการจัดท ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นด้วยกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม และเผยแพร่ให้สถานศึกษาในสังกัดน าไปใช้ในการจัดท าหลักสูตร

สถานศึกษา 

1.4 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษาตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

1.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และความต้องการ จุดเน้นของ

สถานศึกษาด้วยกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม 

1.6 ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษา และชุมชนอย่างสม่ าเสมอเพ่ือร่วมมือช่วยเหลือกันในการพัฒนาและใช้

หลักสูตรสถานศึกษา 

1.7 นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเพ่ือให้เกิดการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

1.8 ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพหลักสูตร 

1.9 สรุปรายงาน และเผยแพร่ผลการใช้/การพัฒนาหลักสูตร 
2. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 



2.1 วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ อาทิ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ทิศ

ทางการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย รวมทั้งศึกษาศึกษาสภาพปัญหา บริบททางสังคม และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

2.2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตาม

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

2.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ด้วยกระบวนการท างาน

แบบมีส่วนร่วม และน าไปใช้จัดประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกด้านอย่างสมดุล 

2.4  ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และชุมชนอย่างสม่ าเสมอเพ่ือร่วมมือช่วยเหลือกันในการพัฒนา  และใช้

หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

2.5  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ที่จัดการศึกษาปฐมวัย เช่น องค์กรปกครอง  ส่วนท้องถิ่น กรมการศาสนา ส านักงานต ารวจแห่งชาติ กระทรวง

สาธารณสุข เป็นต้น 

2.6 นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเพ่ือให้เกิดการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพ 

2.7 ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพหลักสูตร 

2.8 สรุปรายงาน และเผยแพร่ผลการใช้/การพัฒนาหลักสูตร 
           3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

3.1  รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ อาทิ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาปฐมวัย นโยบายและ

แผนจัดการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาพิเศษ  

3.2  ประสานงาน ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษา ส าหรับผู้เรียนตามประเภทเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในรูปแบบที่

เหมาะสม  



3.3  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการศึกษาพิเศษ ให้สามารถบริหาร

จัดการและวางแผนจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนตามประเภทเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  

3.4  ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และชุมชนอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือร่วมมือช่วยเหลือกันในการด าเนินการจัด

การศึกษาส าหรับผู้เรียนตามประเภทเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 

3.5  ประสานความร่วมมือและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องกับการศึกษาพิเศษ เช่น ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ศูนย์การศึกษา

พิเศษประจ าจังหวัด ศูนย์การศึกษาพิเศษระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3.6 นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะน าผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเพื่อให้สามารถคัดกรองและวินิจฉัยผู้เรียนสามารถปรับปรุง/พัฒนาแผนจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพตามความต้องการเฉพาะบุคคลตามประเภทเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษให้มีคุณภาพ 

3.7 ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพหลักสูตร 
3.8 สรุปรายงาน และเผยแพร่ผลการใช้/การพัฒนาหลักสูตร 

6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 

จัดท าหลักสูตร เผยแพร่ และพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นท้องถิ่น 

ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.  แบบฟอร์มท่ีใช ้

           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ก าหนดตามความเหมาะสม 

มีคุณภาพ 

ไมม่ีคุณภาพ 

ปรับปรุง/พัฒนา/วิจัย 

ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 

โรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการใช้หลักสูตร 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 

ตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพหลักสูตร 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือ แนะน าสถานศึกษาในการใช้หลักสูตร 

สรุปรายงานผล และเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ 



8. เอกสารอ้างอิง  

1.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

2.หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

3. แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

4. ตัวชี้วัดสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์(ฉบับปรับปรุง 2560)ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

5. ตัวชี้วัดสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์(ฉบับปรับปรุง 2560)ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

6. ตัวชี้วัดสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระภูมิศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง 2560)กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

7.แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

8. แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

9. แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช 2551 

10. แนวทางการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 



11. แนวทางการตรวจสอบองค์ประกอบหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

  12. กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา   ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น(ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 

2561)เน้นสาระการเรียนรู้ในท้องถิ่นและชุมชน 

13. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

14. คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

15. หลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

16. พระราชบัญญัติการศึกษาเพ่ือคนพิการ พุทธศักราช 2551 

17.คู่มือหลักสูตรต้านทุจริต 

18.หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกันการทุจริต 
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6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่บรรล ุ

บรรล ุ

จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ตามสภาพปัญหา ความ

ต้องการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

จัดท าเกณฑ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือและวิธีการนิเทศ 

 ประเมินผล

การนิเทศ ติด

ตามฯ 

สรุป/รายงานผล/เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 

สถานศึกษาประเมินตนเอง และตรวจสอบตามเกณฑ์และตัวช้ีวัด 

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลตามเกณฑ์และตัวช้ีวัด 

น าผลการนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลมาก าหนดเป็น

แนวทางในการปรับปรุงแก้ไข และวางแผนการด าเนินงาน 

วิจัย/พัฒนา 
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7.  แบบฟอร์มที่ใช้ 
  7.1 แบบส ารวจสภาพปัญหาและความต้องการเก่ียวการบริหารและการจัดการศึกษา 
  7.2 เกณฑ์  ตัวชี้วัดความส าเร็จของการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา      
  7.3 แบบติดตาม และสรุปผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา      
 

8. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง  
    8.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   
  8.2   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ,หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)และ
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนและแผนการจัดการเรียนรู้ 
  8.3   หลักการนิเทศ ติดตามการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา      
  8.4   การจัดท าเกณฑ์  ตัวชี้วัดความส าเร็จของการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา      
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
9. แบบฟอร์มมาตรฐานงาน 

ชื่องาน (กระบวนงาน) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รหัสเอกสาร :  

วัตถุประสงค์  1. เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบตัิงานของกลุ่มงานพัฒนาหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ กลุ่มนเิทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและสามารถด าเนินการ

บรรลผุลตามเป้าหมาย     

                  2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการประสาน ส่งเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาหลักสตูรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสตูรการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพเิศษ  

ล าดับท่ี ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. 

 

 1.1 วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ อาทิ หลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัชี้วัดและสาระการเรียนรู้

แกนกลางทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลกัสูตรการศึกษาพิเศษ 

1.2 ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในพื้นที่ 

รวมทั้งศึกษาสภาพปัญหา บริบททางสังคม และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน แนวโน้มการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคต  

ตลอดปี มีระบบสารสนเทศที่ครบถ้วน

เป็นปัจจุบัน 

กลุ่มนิเทศฯ 

 

2. 

 

 2. ด าเนินการจัดท ากรอบหลักสูตรการศึกษาระดับท้องถิ่นด้วยกระบวนการท างานแบบมีส่วน

ร่วมและเผยแพร่ให้สถานศึกษาในสังกัดน าไปใช้ในการจัดท าหลกัสูตรสถานศึกษา 

ก าหนดตามความ

เหมาะสม 

มีกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น กลุ่มนิเทศฯ 

3.  

 

 

3.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มี

ความรู้ ความเข้าใจในการสร้าง ใช้ และประเมินหลักสูตรสถานศึกษา  

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าหลกัสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลาง และความตอ้งการของท้องถิน่ด้วยกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม 

ก าหนดตามความ

เหมาะสม 

สถานศึกษามีหลกัสูตร

สถานศึกษา ที่สอดคล้องกับ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐานและกรอบหลักสูตร

ท้องถิ่น 

กลุ่มนิเทศฯ 

ปรับปรุง พัฒนา/วิจัย 

ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างเขตพื้นที่การศึกษา 

สถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการใช้หลักสูตร 

วิเคราะห์ สังเคราะห ์ข้อมูลจากเอกสาร

และแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 

จัดท า หลกัสูตร เผยแพร่ และพัฒนา

กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 

ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน การศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 



4. 

 

 

 

 

4.ส่งเสริมและประสานความร่วมมอืระหว่างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา ชุมชน 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอเพื่อร่วมมือชว่ยเหลือกันในการพัฒนาและใช้หลักสูตร

สถานศึกษา 

ก าหนดตามความ

เหมาะสม 

ความร่วมมือระหว่างส านกังาน

เขตพื้นที่การศึกษา 

สถานศึกษา ชุมชน และ

หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

กลุ่มนิเทศฯ 

5.  

 

 

5. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะน าผู้บริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนเพื่อให้เกิด

การปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

ก าหนดตามความ

เหมาะสม 

กลุ่มนิเทศฯ มีแผนการนิเทศ

ด้านการพัฒนาและการใช้

หลักสูตรที่สามารถน าไป

ปฏิบัติการนิเทศได้จริง 

กลุ่มนิเทศฯ 

6. 

 

 

 

6. ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพหลักสูตร ทุกปีการศึกษา/

ตามรอบที่ก าหนด 

- มีกรอบหลักสูตรระดับ

ท้องถิ่นที่มีคุณภาพ 

- สถานศึกษามีหลกัสูตร

สถานศึกษาที่มีคุณภาพ 

กลุ่มนิเทศฯ 

7. 

 

 

 

7. สรุปรายงาน และเผยแพร ่ เมื่อการประเมิน

เสร็จสิ้น 

กลุ่มนิเทศฯมีรายงานผลการ

ด าเนินงานประจ าปีที่มีคุณภาพ 

กลุ่มนิเทศฯ 

เอกสารอ้างอิง : 1.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  2.หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 3. แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 4. ตัวชี้วัดสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์(ฉบับปรับปรุง 2560)ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 5. ตัวชี้วัดสาระการ

เรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์(ฉบับปรับปรุง 2560)ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2551  6. ตวัชี้วัดสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระภูมิศาสตร์ (ฉบบัปรับปรุง 2560)กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 7.แนวทางการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 8. แนวทางการจัด

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 9. แนวปฏิบัตกิารวัดและประเมินผล ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 10. แนวทางการวัดและ

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 11. แนวทางการตรวจสอบองค์ประกอบหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 12. กรอบ

หลักสูตรระดับท้องถิ่นตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา   ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น(ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2561)เน้นสาระการเรียนรู้ในท้องถิ่นและชุมชน 13. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2560 14. คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 15. หลักสูตรการศึกษาพิเศษ 16. พระราชบัญญัติการศึกษาเพื่อคนพิการ พุทธศักราช 2551 17.คู่มือหลักสูตรต้านทุจริต 18.หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต 

ค าอธิบายสญัลักษณ์ผังขั้นตอน                 จุดเร่ิมต้นหรือสิ้นสุดกระบวนงาน                กิจกรรมงานหรือการปฏบิัติ                การตัดสินใจ              ทิศทางหรือการเคลื่อนไหวของงาน จุดเชื่อมต่อระหว่างหน้า(ถ้าไม่จบภายใน 1 หน้า) 

 

มีคุณภาพ 

ไม่มี

คุณภาพ 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม  ให้ความช่วยเหลือ และแนะน า

สถานศึกษาในการใช้หลักสูตร 

ตรวจสอบและประเมิน 

สรุปรายงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 



 

 

 

 


