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2 
รายละเอียดการมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบการปฏิบัติงานให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     

และลูกจ้างประจ า  ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
............................................ 

 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  มีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการแบ่ง
ส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560  และ ฉบับที่ 2  พ.ศ. 2561                  
มีอ านาจหน้าที ่ดังต่อไปนี้ 

(1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้อง     
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

(2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานใน         
เขตพ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

(3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(4) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นรวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา ส่วนประกอบการ และสถาบันอ่ืน    
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

              (9)  ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
            (10)  ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ

คณะท างาน  ด้านการศึกษา 
             (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน               

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
               (12)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔  แบ่งส่วนราชการดังต่อไปนี้ 
(1) กลุ่มอ านวยการ 
(2) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
(3) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(4) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(5) กลุ่มกฎหมายและคดี 
(6) กลุ่มนโยบายและแผน 
(7) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

   (8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  (9) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(10) หน่วยตรวจสอบภายใน 

/กลุ่มอ านวยการ... 
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 6. นางสาวกานต์สินี  ถาวร  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ต าแหน่งเลขที่ อ 20                               
     มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 

     1. การสอบแข่งขัน/สอบคัดเลือก เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
 2. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งซึ่งมีหน้าที่เป็นผู้สอน ในหน่วยงาน
การศึกษาภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาและต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 3. การย้ายศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
     4. การตัดโอนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าในสถานศึกษาท่ี 

ถ่ายโอนไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5. การขอกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 6. การจ้างลูกจ้างครูชาวต่างประเทศ 
 7. การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มและแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ด ารงต าแหน่งครู คศ.1 /        

ทดลองปฏิบัติราชการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 8. การแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน และผู้รักษาการในต าแหน่ง 

       9. การขอช่วยราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
   10. การส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

   11. การด าเนินการสรรหาพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูอัตราจ้างและผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  
   12. การด าเนินการเกี่ยวกับการขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ 
   13. การจัดท าทะเบียนควบคุมบัญชีพนักงานราชการลูกจ้างชั่วคราวและผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
   14. การลาออกจากราชการของพนักงานราชการ /ลูกจ้างชั่วคราวและผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 

   15. การด าเนินการสรรหาพนักงานราชการ /ลูกจ้างชั่วคราว ในโครงการต่าง ๆ ตามนโยบายและ 
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 

    16. การย้ายลูกจ้างประจ า 
   17. การด าเนินการโครงการเกษียณอายุก่อนก าหนด 

   18. การลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ ลูกจ้างประจ า 
   19. การด าเนินการสรรหาลูกจ้างชั่วคราวผู้ปฏิบัติงานให้แก่ราชการ ทุกต าแหน่ง  
     20. รับรองส าเนาทะเบียนประวัติ ก.พ.7 และ ก.ค.ศ.16 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    21. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

            22. ปฏิบัติหน้าที่แทน นายยุทธนา กังแฮ กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
            23. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 7. นางอัญมณี  จีนประดิษฐ์  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ต าแหน่งเลขที่ อ 28                               
     มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังนี้ 

     1. ปฏิบัติงานธุรการงานสารบรรณ รับ-ส่ง หนังสือราชการของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
     2. ศึกษาวิเคราะห์ วางแผนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และการบริหารงานของกลุ่มให้สามารถ

ด าเนินงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. จัดระบบการด าเนินงานบริหารงานบุคคล ตามโครงสร้างและจัดท าแผนภูมิการด าเนินงานของ

กลุ่มบริหารงานบุคคลซึ่งมีกลุ่มงานต่าง ๆ โดยงานธุรการจะเป็นผู้ประสานการด าเนินงาน 
 

/4. ประสาน รวบรวม... 

 
 




